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O MUNICIPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto

no artigo 37 da Constituicdo Federal,

na Lei Orgénica Municipal e nas demais normas juridicas

municipais, CONVOCA os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, por tempo
determinado, para provimento das vagas tempordrias e formagdo de cadastro reserva nas diversas
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cairu/BA, para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos,
mediante as condic8es estabelecidas neste Edital.

Cargo/Cdédigo

Local

Data / Horario /

201-Aucxiliar de Recepcao-
Boipeba/CRAS

201.1-Auxiliar de Recepcéo-
Gamboa/CRAS

203-Oficineiro-Sede/CRAS
203.1-Oficineiro-Galedo/SCFV
203.2-Oficineiro-Gamboa/CRAS
203.3-Oficineiro-Zimbo/SCFV
203.4-Oficineiro-Boipeba/CRAS
203.5-Oficineiro-Garapua/SCFV
203.6-Oficineiro-Sao Sebastido/SCFV
204-Orientador Social-Sede/SCFV
204.1-Orientador Social-Galedo/SCFV
204.2-Orientador Social-Gamboa/SCFV
204.3-Orientador Social-Zimbo/SCFV
204.4-Orientador Social-Boipeba/SCFV
204.5-Orientador Social-Garapud/SCFV
204.6-Orientador Social-Sao
Sebastido/SCFV

300-Agente de Limpeza e Manutencéo-
Sede/CRAS

300.1-Agente de Limpeza e
Manutencéo-Gamboa/SCFV
300.2-Agente de Limpeza e
Manutenco-Zimbo/SCFV
300.3-Agente de Limpeza e
Manutencéo-Boipeba/CRAS
300.4-Agente de Limpeza e
Manutenc¢ao-Boipeba/SCFV
300.5-Agente de Limpeza e
Manutencao-Sao Sebastido/SCF
300.6-Agente de Limpeza e
Manutencao-Garapuad/SCFV

EE - Colégio Estadual Candido
Meireles CECAM - Praca da
Bandeira, n° 81, Sede, Cairu/BA

100-Agente Técnico Assistente Social-
Boipeba/CRAS

200-Agente de Apoio Administrativo-
CRAS/Sede (area de abrangéncia) —
Galedo

200.1-Agente de Apoio Administrativo-
CRAS/Gamboa (area de abrangéncia) —
Zimbo

200.2-Agente de Apoio Administrativo-
CRAS/Boipeba (area de abrangéncia) —
Séo Sebastido

202-Entrevistador Bolsa Familia-
Boipeba/CRAS

202.1-Entrevistador  Bolsa  Familia-
Gamboa/CRAS

301-Agente de Portaria-Zimbo/SCFV

Escola Municipal Abdon Abdala
Che - Praca Salustio Palma,
Centro, Cairu/BA

Data: 09 de fevereiro de
2019

Abertura dos Portdes:
7h30m
Fechamento dos

PortGes: 7h50m
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A partir das 14horas do dia 5 de fevereiro de 2020, o candidato devera consultar no site
www.concepcaoconsultoria.com.br, a data, o horario, o local (escola e endereco) e o nimero da sala
onde sera realizada a Prova.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, depois do horario
previsto para o fechamento dos portdes.

Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliacdo de conhecimentos néo sera
permitido ao candidato portar telefones celulares. Fazer uso e/ou portar celular resultara
na eliminacéo do candidato.

O candidato somente tera acesso ao local da realizacdo das provas mediante apresentacdo
obrigatéria_do Documento Original _de Identidade, que devera estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como nao ficara
retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

Serdo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificac@o, vedada a oposic¢ao de rubrica.

A Avaliacdo de Conhecimentos terd a duracdo méaxima de 3h (trés horas).

A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes.

Durante o periodo de realiza¢do da prova ndo sera permitido, durante as provas ou nas dependéncias
(corredor, banheiro etc.), qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oral ou virtualmente ou por escrito, bem como o uso de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes; relégios de qualquer tipo; porte de arma e utilizacdo de telefone
celular para qualquer fim, agenda eletrénica, computador portatil, palmtop, tablets ou similares, pen
drive, scanner, receptor, gravador, maquina fotografica, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicagdo; usar chapéu, boné, gorro ou qualquer outro acessorio de chapelaria, 6culos escuros ou
protetor auricular.

Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

Qualquer ruido emitido por telefone celular resultara na eliminacdo do candidato.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagédo das provas.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente desclassificado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas.
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrénicos, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer espécie.
c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e com 0s demais candidatos.
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.
e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer
documento relativo ao processo seletivo.
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranca.

Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questfes na Gltima hora faltante para o término
das provas.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.



http://www.concepcaoconsultoria/

E:g ESTADO DA BAHIA — ['”Nl'[p 'H"
PREFEITURA MUNICIPAL CAIRU/BA ] J

Processo Seletivo Edital 001/2020 - 17/01/2020 COVSLIDAIR TECRICA ESFeCIRLA
17. Em nenhuma hipétese havera substituicéo da folha de resposta da prova objetiva por erro do candidato,

18.

19.

20.

sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
instrucdes respectivas.

As Folhas de Respostas Opticas dos candidatos s&o personalizadas e serdo assinadas pelo
candidato, impossibilitando a sua substitui¢ao.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as
suas folhas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da adequada correcao.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home e 0
numero de seu CPF, sendo que qualquer incorrecdo devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da
sala.

Cairu-BA, 05 de fevereiro de 2020.



